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BETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

U89 A, 20 del DLgs 25/05/2017 n. 75. Procedura di stabilizzazione del | N. 49
Reg. - |personale con contratto subordinato a tempo determinato per laiReg.
Gen, copertura di n. 15 posti cosi suddivisi:n8 unitd di categoria A a 24| Settore
ore settimanali di cui n.2 con profilo professionale di Operatori
polifunzionali pulizie locali comunalind4 operatori polifunzioneli
servizi vari interni, n. 2 operatori pelifunzionali servizi vari esterni e
n. 7 unitd di categoria € o 24 ore settimanali di cui n. 6 con profilo
professicnale Tstruttore Amministrative servizi vari interni e n. 1
Istruttore amministrative contabile. Approvazione Awisi  di
selezione pubblice

L'annc duemitadiciarnove, il giorna 29 del mese di Marzo ,
Il settoscritie

Dott. Giuseppe Cunetto, in virti delle funzioni dirigenziali del Settore Amministrotivo-
Affari Generali, adotta la presente

DETERMINAZIONE

Visto lart. 20, comma 2, del ©.Lgs 75 /2017



Vista Tart. 30 della LR, 28/01/2014,0. 5

Vista la LR. n. 27/2016 art. 3 e l'art. 26 della LR, 8/2018;
Vigto il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

Visto i CC.CCNNLL Comparto Regioni ed Enti Locali

Visto il vigente regalamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 159 del 12.12.2018 con la quale & stato
approvato il piano dei fabbisogno del Personole 2018/2020 e if Piano occupazionale;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 163 del 27.12.2018 con la quale & stato
approvate il “Regolamento per le procedure di rechrtamento speciale transitorio
(Stabilizzazioni) ex art. 20 del Decreto Legislativo 75/2017:

Preso atte che con lopprovazione del predetto piano del fabbisogno del Personale &
stata prevista lossunzione di personale con rapporio di lavoro a temo parziale o 24 ore
settimanali e indeterminato per la coperiura di n. 15 unitd cosi suddivist:

n. 8 unitd di categoria "A" o 24 ore settimanali di cui
n. 2 con profile professionale di Operatori polifunzionali pulizie loceli comunali,
. 4 operatori palifunzionali servizi vari interni,
n. 2 aperatori polifunzionali servizi vari esterni

n. 7 unitd di categoria "C* a 24 ore settimanali di cui
n. 6 Istruttore Amministrativo/ servizi vari interni{Anagrafe, Servizi
sociali, Affari Generali, Biblioteca, Semrvizi Tecnici)
n. 1 Istruttore omministrativo contabile,

Richiamato Fart. 20 del D.lgs n. 75/2017 che ha introdetto un piene di gtabilizzazioni per
la trasformazione dei rapporto di lavore a tempo indeterminato dei laveratori assunti
con rapporte di lavere a tempo determinato;

Vista lo circolare n. 3 del 23.11.2017 , con la quale il Ministero per la semplificazione e la
Pubblica amministrazicne ha fornito gli indirizzi operativi in materia di stabilizzazioni;

Atteso che:
- in base dlle linee direttive formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con

la citata circolare n. 3 le Pubbliche amministrazioni prima di procedere
all'espletamento delle procedure di reclutamento speciale di cui allart. 20 del
citato decreto legislativo, hanno Iebbligo di ottivare le procedure di mobilita



obbiigateria prevista dailart. 34/bis del Dlgs 165/2001, mentre non sono
previsti gli adempimenti previsti dallart. 30 dello stesso decreto legislativo
afferente le procedure per la mobilita volontaria;

- in ottemperanza clle succitate dispesizioni dettate dallart, 34/bis le Pubbliche
Amminisirazioni devono effettuare una prevenfiva richiesta alks struttura
regionale prepesta alla gestione degli esuberi del personale pubblice per
esperimento delia mobilita obbligatoria per la verifica di eventucle personale in
disponibilitd inquadrate nella stessa categoria e profilo professionale;

Vista la nota prot, 24948 del 1 Marze 2019 con la quale L'Agsessorate Regionale delle
Autonomie Locali e della funzione pubblica ha comanicate, oi sensi delfart, 34 bis del
Dlgs 165/20014, che presso la L' Amministrazione Regionale non vi # personale
collocata in disponibilitd;

hato atto che il Ministero per la Pubblica Amminisirazione - Dipartimento dello
Funzione Pubblica - , & seguito della nota pec del 27 Febbraio 2012, non ha comunicate
personale collocate in disponibilite;

Visti gli allegati avvisi di selezione per la stabilizzazione di n. B unitd di categoria “A” a
24 ore settimanali-di cui: - . .

h. 2 con profile professianale di Operateri polifunzionali pulizie Yocali comumnali,

n. 4 operatori polifunzionali servizi vari interni,

n. 2 operatori pelifunzionali servizi vari esterni

n. 7 unita di categoria *C* & 24 ore settimanali di cui:
n. 6 Tstruttere Amministrativo/ servizi vare interni{ Anagrafe,Servizi
sociali, Affari &enerali, Biblioteca, Servizi Techici)
n. 1 ITstruttore amministrative contabile. -

Ravvisata lesigenza di procedere alla pubblicazione di 2 avvisi pubblici finalizzati ad
acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori interessati alla stabilizzazione
presso il comune di Calamonaci e, quindi di individuare i soggetti in possesso dei requigiti
pichiesti dalla normativa in esame;

Visto il .Lgs 267/2000;

DETERMINA



- Per le motivazioni e le argomentazioni citate in premessa , Approvare gli avvisi
pubblici che allegati alla presente determinazione formano parte integrante e
sostanziale finalizzati ad acquisire le domande d partecipazione dei lavoratori
interessati alla stabilizzazione di n.15 unita cosi suddivisi:

n. 8 unita di categoria "A" a 24 ore settimanali di cui
n. 2 con profilo professionale di Operatori polifunzionali pulizie locali comunali,
n. 4 operatori polifunzionali servizi vari interni,
n. 2 operatori polifunzionali servizi vari esterni

n, 7 unitd di categoria "C" a 24 ore settimanali di cui
n. 6 Istruttore Amministrativo/ servizi vari interni(Anagrafe Servizi
sociali, Affari Generali, Biblioteca, Servizi Tecnici)
n. 1 Istruttore amministrativo contabile.

- Pubblicare gli avvisi pubblici sul sito istituzionale dellEnte Amministrazione
Trasparente e sulla 6.UR.S

Rinviare a successive atto e previo accertfamento dei requisiti richiesti I'individuazione
dei soggetti da assumere con rapporto di lavoro a fempo indeterminato e tempo parziale
mediante stabilizzazione del personale gid in servizio presso il Comune di Calamonaci con
contratto a tempo determinato

Dare atto che ['onere conseguente & posto a carico dei competenti capitoli di spesa del
bilencio pluriennale 2019/2021, previa acquisizione del previsto contributo Regionale
nella misura prevista.
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