COPIA

COMUNEDI CALAMONACI
(Provincia di Agrigento)
Codice Ente 0006-084

DELIBERAZIONE N. 73
in data; 29.04.2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:ADOZIONE PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2022/2024

L'anno duemilaventidue addi ventinove del mese di aprile alle ore 09.30 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
ogi convocati a seduta i components la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

[SPINELLI PELLEGRINO
PERRICONE CALOGERO
VACCARO FRANCESCO
'SORTINO MARIA ROSARIA
MONTALBANO VINCENZO

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Assiste il Vice Segretario Comunale Sig. DOTT.PELLEGRING QUARTARARO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Fssendo legale il numero degli intervenuti, il $ig. SPINELLI PELLEGRINO nella sua
qualiti di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.
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Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA PER LA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Adozione Piano di Prevenzione della Corruzione 2022/2024.

11 sottoseritto Dott. Gabricle Pecoraro, Segretario Comunale.

Premesso che la Legge. n.80 /2021 ha introdotto I'approvazione del P.1.A.O. (piano
integrato delle attivita e organizzazione) che dovra inglobare il piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza di cui alla L. 190 del 06112012 recante
"Disposizioni per |a Prevenzione e la Repressione della Corruzione” il quale prevede,
oltre ad una serie di misure repressive, anche alcune misure preventive per
contrastare la corruzione € Iillegalita nelle Pubbliche Amministrazioni,
introducendo delle azioni rivolte a incrementare latrasparenza eicontrolli interni;

Considerato che tale legge ha individuato I'AN.AC. quale Autorita Nazionale
Anticorruzione, che approva il Piano MNazionale Anticorruzione (P.N.A) e impone a
tutte le Pubbliche Amministrazioni di dotarsi di un Piano di Prevenzione della
Corruzione, nonché di individuareil Responsabile;

Atteso che il D.lgs. n. 33 del 14.3.2013, disciplinante gl obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte della P.A., in attuazione dell'art.1,
commi 35 e 36 della predetta L. 190, all'art. 10 prevede I'adozione di un Programma
Triennale per la Trasparenza € I'Integrita (PTTI), che costituisce uno degli elementi
fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle Amministrazioni
pubbliche, ancorata al concetto di "Performa nce";

Accertato che nel quadro strategico complessivo per il contrasto alla corruzione
nel settore pubblico, conformemente alle finalita indicate all’art.1 comma 3, della
citata L.190/2012, I'Autorita Nazionale Anticorruzione, con determinazione n. 831 del
03.08.2016, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione;

Visto il D.Lgs n. 97/2016 ad oggetto: “Ravisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”, correttivo della
L. n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013, ai sensi dellart. 7, della L.n.124/2015, ad
oggetto: “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni
Pubbliche”;



Considerato che in continuita con il PNA, si conferma la nozione del termine
corfuzione in senso ampio, rispetto a quello specifico del reato di corruzione e dei
reati contro la Pubblica Amministrazione, facendolo coincidere con la pil ampia
nozione di "maladministration”, cansiderata quale assunzione di decisioni devianti
dalla cura dell’interesse generale, a causa del condizionamento improprio da parte di
interessi particolari, avendo riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non
consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse
pubblico e pregiudicano Faffidamento  dei cittadini nell'imparzialita delle
amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse;

Viste le prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita e trasparenza € diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. n. 33/2013,
come madificato dal D.Lgs n. 97/2016;

Viste le linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art.5, c. 2 del D.lgs. n. 33/2013,
muodificato dal D.Lgs. n. 97/2016 che, relativamente all'accesso civico ha approvato il
FOIA [Freedom of information act), introducendo nell'ordinamento degli enti l'accesso
civico generalizzato;

Vista la delibera di G.C. n. 93 del 31.04.2022 relativa a: "Adozione del piano
triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2021/2023;

Ritenuto che il Piano Triennale deve essere aggiornato annualmente e che per
Fanno 2022 il termine di approvazione & stato previsto per il 30/04/2022, ai sensi
dell’art. 1, comma 8 della legge 190/2012 e che lo stesso va coordinato con tutti gli
strumenti di programmazione presenti nelll Amministrazione e, segnatamente,
anche con il Piano della Performance;

Considerato che il suddetto Piano, cosi come dispone I'art. 1, comma 9 della Legge
190/201 2, individua le attivita nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione, i
meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, i percorsi di formazione
ohbligatoria del personale, il monitoraggio del rispetto dei te rmini per la conclusione
dei procedimenti e dei rapporti tra I'Ente ed i soggetti che ricevono benefici dallo
stesso;

Visto il D. Lgs 25 maggio 2016, n. 37 in tema di revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
carrettivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione della amministrazioni pubbliche;

Vista la determinazione A.N.A.C n. 1310 del 28.12.2016 relativa alle prime linee
guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita trasparenza &
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal
D.Lgs. n. 97/2016;

Vista la delibera AN.A.C del p2/02/2022 relativa alle linee guida per
I'approvazione del piano 2022/2024;



Ritenuto, necessario, approvare in conformita alle disposizioni vigenti, al P.N.A. e
al relativo aggiornamento, il nuovo Piano Triennale di prevenzione della corruzione,
con riferimento al periodo 2022/2024, di cui all'allegato “p" comprensiva della
Tabella dei rischi della mappatura dei processi e delle misure della prevenzione del
rischio corruttivo;

Dato atto che l'analisi del rischio & stata effettuata utilizzando la metodologia
indicata nell'allegato “C" del PNA e il livello di rischio ottenuto & il risultato del
prodotto delle due medie dei valori degli indici di valutazione della Probabilita e
degli indici di valutazione dell'impatto;

Dato atto che in data 04/04/2022 & stato pubblicato 'awiso pubblico sul sito
dell’'ente affinché tutti i soggetti interessati potessero presentare osservazioni o
integrazioni al redigendo piano, e che alla scadenza prevista del 20/04/2022 non
sono pervenute richieste in tal senso;

Visti:

il vigente Regolamento "Uffici e Servizi”;

il 0.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

la L. 190/2012;

il D.Lgs 33/2013 come madificato dal D.lgs. n. 97/2016;
il D. Lgs n. 39/2013;

il O.L. n. 90/2014, convertito in legge 11.8.2014, n. 114;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa

Approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), redatto in
conformita all’art.l della L.190/2012, al P.N.A., alla determinazione dell’ ANAC
n.831/2016, aggiornato relativamente al periodo 2022/2024;
Dare atto che il Piano Triennale di Prevenzione di cui all'allegato “A” della Corruzione
& composto dai seguenti documenti:

Tabella degli Obblighi di Pubblicazione;

Tabella dei Rischi;

Mappatura dei Processi e Misure per prevenire il Rischio di Corruzione, con la

previsione di aree di rischio generali e aree di rischio specifiche;

- Programma Triennale della Trasparenza e Integrita, inserito in apposita Sezione

Il del citato Piano;
Dichiarare, ai sensi del vigente PTPCT, che il Segretario Comunale e I'lstruttore della
proposta, sono in assenza di conflitto di interessi, di cui all'art. & bis della L. n.
241/1990 e s.m.i;
Provvedere alla pubblicazione del Piano Anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sul
sito del Comune in “Amministrazione Traspare nte”, sezione “ Disposizioni Generali -
sottosezione “Piano Triennale Corruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione
di chiungue;



Incaricare il Segretario Comunale quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, i Capi Area el Responsabili della pu bblicazione, di dare esecuzione a
guanto deliberato con il presente atto.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134
del D.Lgs. n.267/2000.

IL Segretario Comunale
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COMUNE DI CALAMONACL

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
e vy

PIANO TRIENNALE DI PREV ENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’

2022 - 2024



PARTE PRIMA

PREMESSE

ARTICOLO 1~ Oggetto Del piano

|| presente piano triennale di attuazione alle disposizioni di cui alla L130 del & novembre 2012,

attraverse  Vindividuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell’'ambite dell’attivita

amministrativa del Comune di Calamonaci.

|| piano realizza tale finalita attraverso:
5. Ulindividuazione delle attivita dellente nell’ambito delle quail & pils

COrTuzione;

glevato 1l rischio di

b. Lz previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,

attuazione e controllo delle decisionl, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

. La previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare

sul funzionamento del piano;

d. |l monitoraggio, in particolare, del rispetto del termini, previsti dalla legge o dai ragionamenti,

per la conclusion dei procedimenti;

&. il monitoraggio dei rapport tra I'amministrazione comunale e | soggett che con la stessa

stipulang contratti o che sono Interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

erogazione di vantaggi economicl di gualungque genere, anche verificando

eventuali relazioni di

parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, 1 soci & i dipendenti degli stessi

soggetti e | dirigenti e dipendenti;
f. Vindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulterior rispetto

disposizioni di legge.

Destinatari del piano, ovvero soggettl chiamati a darvi attuazione, sono:
a. amministratori;

b. dipendenti;

a guelli previsti da

c. concessionarl e incaricati di pubblici servizi 2 | soggetti di cui allart.1l, comma 1-ter, della

L.241,/90.

Articolo 2-1l responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzions della corruzione {in seguito solo Responsabite] nel Comune di

calamonaci & il Segretaric Comunale. A norma dell'articelo 1, comma 7, dell

2012

a Legge & novembre



INDICE

PARTE PRIMA = PREM ESSE

Art, 1 Oggetto del piano
Art. 2 || Responsabile della prevenzione della corruziong

art. 3 Procedurs di formazione € adozione del piano

PARTE SECONDA - MISURE Dl PREVENZIONE

Art. 4 Individuazione delle attivith a rischio

Art. 5 Meccanismi & str urmenti di prevenzions per |e attivith maggiormeante esposte al rischio corruttivo.
Art. & Personale implegato nel settori a rischio

Art, 7 Misure di prevenzione rigua rolanti tutte il personale

Art. B Strumenti di monitoraggio

Art. 9 Sanzionl

PARTE TERZA - TRASPARENZA ED ACCESSD

Art, 10 La trasparenza

Art. 11 L'accesso al sito istituzionale

Art. 12 U'accesso civieo

Art, 13 I programma triennale della trasparenza & dell'integrita
Art, 14 La pubblicazione dei dath relativi agli appalti pubblici

art. 15 La pubblicazione dei dati relativi ai prwuedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico



& dai dirigentiftitolari di posizione organizzativa
Art. 16 La pubblicazions dei dati degll organi di indirizzo politico

Art. 17 La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziall

Art. 18 La pubblicazione degli enti vigilali O controllatl

Art. 19 La conservazione ad archiviazione dei dati

PARTE QUARTA— NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 20 Entrata in vigore Piano di prevenzione della corrugions e dell’lllepgalita



n 190, il Sindaco pud disparre diversaments, mativandone le ragioni in apposito arovvedimento i
individuazione del respansabile della prevenzians della corruziense, adaliato con determina sindacale,

previo parere della Glunta rnunicipale.
il Responsabile esercita i com piti zttribuiti dalla legge @ dal presente piang; in particalare:

a) elabora la propastz di piano triennale di prevenzione della corruzions ed | successivi agglornamenti da
sottoporre alla Giunta comunale ai fini delia syCCessiva ApRrovazions, spconda le procedurs di cui al

successhva art.3;

b} werifica I'efficace attuazione del piano & la sua idoneita & ne propone la modifica dello 518550 guando
cono accertate significative violazloni delle prescrizioni ovvero guando intervengona mutamenti rilevanti
nell'organizzazione O nellattivita dell'amministrazions;

¢} verifica, d'intesa con il Dirigente o Titolare di P.0,, 'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui
al successivo art. 6 negll uffici preposti alle svolgimento delle ttivith nel cui ambito & pity elevata il rischio

che slano commessl reatl di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare & formare | dipendentl destinati ad operare in settor
individuati guali particolarmente esposti alla corruzions;

e} entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica syl sito web istituzionale dellents una relazione recante [
risultati deil'attivita svolta, Il Responsabile st awvale dell’Ufficlo di segreteria, con fu pziom di suppario, 8 pud
designare, tra | dipendenti di tale ufficio, uno o pll responsabili di procedimento. || Responsakbils noming
ognl anna, entra 15 giorni dell'approvazions del piano, per ciascun spttore amministrativo in cui sl articola
[‘erganizzazione dell'ente, un referente. | referenti curano |a tempestiva comunicazione delle informazioni
nei confront del Responsabile, secondo guanto stabilito nie| piano anticorruzione dell'ante. | referenti
coincidong, di norma, con i Responsabili delle maero-strutture organizzative in cui & articolato VEnte, mel
caso in cul il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, e motiva le ragioni nel provvedimento di

individuazione.

Articolo 3 -Procedure di formazione & adozione del piano

Entro il 30 settembre di ogni anno clascun Dirigente/Titolare di P.0., trasmette al Rasponsabile della
prevenzions le praprie proposte aventi ad opgetio lindividuazione delle attivita nelle quali & pit elevato il
rischlo di corruzione, indicando, altras), le concrete misure organizzative da adattare dirette 3 contrastare fl
rischio rilevato. Qualora tall misure comportino degli anerl economici per |'ente, le proposts dovranno
indicare la stima delle risorse finanziarle oecorrentl, Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione,
anche sulla scorta delle indicazioni raccalte al censi del precedente comma, alabara il Piano di prevenzione
della corruzione, recante Mindicatione delle rlsorse finanziarie & strumentall oecorrentl per la relativa
attuazions, € lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta. Entro il 31 gennaio di ciascun anno |2 Giunta approva lo
schema di Piano. 1l Plano, una volta approvato, viene tra smesso alla Presidenza del Cansiglic del Ministri =
Dipartimento della Funzione Pubhlica & al Dipartimento regia nale delle autonomie locali nonché pubblicato
i forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella
denominata "Amministrazione Tra sparente”, Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura
del Responsabile, entro il 13 dicembre di ciascun anno |a relazione recante i risultati dell'attivich svalta, Il
Blana pud essere modificato anche in carso d'anne, su proposta del Responsabile della prevenzions delia



corruzione, allorche <jano state accerlate significative violazioni delie prescrizioni CWVETS quando

intervengano rilevanti muta menti organizzativi o modifiche In ardine all"attivita dell'amministrazicne.

PARTE SECONDA

MISURE D1 PR EVENZIONE

Articalo 4 Jndividuazione delle attivita a rischio

in via generale ed psemplificativa, costituiscono attivits a maggior rischio di corruzione, quelle che

implicano:

a) 'erogazione di henefici e vantaggi economicl da parte dell'ente, anche mediati;
b} il rilascio dl concessioni o autorizzazion] & atti similari;
¢} le procedure di impiego efo di utilizzo di personale; progressioni in ca rriera; incarichi &

consulenze;
d} 'affidamento di commesse pubbliche, specie guelle con pill elevata livello di discrezionalita.

la mappatura delle procedure esposte al rischio corruzions, viene realizzata dal Responsabile
dell’anticorruzione con il coirvalgimento delle PO, came disposto dali'art. 1, ¢o. 16. L. 190/ 2012, i quali, con
riferimento @ ciascun prn:edimentnf attivita di competenia, realizzeranno ed aggiorneranng schede dal

sEpuenie contenubo:
s Lp attivita ed i settoria rischio;
» La descrizione per ognl processo/attivita . dei fattor di rischlo che possono verificarsi

« lYindicazione del livelio di rischio {basso, medio, alto); tale indicazione & valutata sulla base della natura

dellattivith, In base 2l livello di rischio si devono prevedere interventi voltl a prevenive la corruzione pil o
mena Incislvi; Plano di preve nzione della corruzione & dell‘illegalita

= Le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare. Le schede pervenute al Responsablle e da
questi riesaminate, farznno parte integrante del presente Flano, rappresentando o sviluppo sul triennio
delle agioni, misure 2 buone prassi proposte & in alcuni casi, gla sttuate per prevenire i fenomeni di

COrTUTIOn:.



Articolo 5 -Meccanismi e strumenti di prevenzione per @ attivits maggiormente esposie al rischio

corruttivo.

in relazione alle attivita considerate a risehio di corruzione, gli intervanti per prevenire e contrastare la
carruzions, devono interessare | diversi mamenti ¢ am biti dell’agire am ministrativo e in particoiare dewano
riguardare i meccanismi di formazione della decisione, | meccanismi di attuazione & infine i meccanismi di

controllo, come di seguito esamplificato.

Mel meccanismi di formazione delle decisioni:

1 sella trattazione e nellistruttoria degh L

- rispettare l'ordine cronologico di protocollazions dell’istanza;
- redigere gli atti in modao semplice & compransibile;

— rispettare il divieto di aggravio del procadimento;

— distinguere, per quanto possibile, in relazione 3l attuzle situazione crganizzativa, I"attivith istruttoria e la
relativa responsability dell’adozione delfatto finale, in modo tale che per ogni provvedimenta sizno
coipvalt almene due soggetti: I'lstruttore propane nte e 1| Responsabile.

b) Mella formazione dei provwedimentl, con particolare riferimanto agll atti in cui vi sia ampio margine di
discrezionalitd amministrativa ¢ tecnica, motlvare adeguataments ['atto;

Ianere di motivazione & tanto pli diffuso quanto & ampia la sfera della discrezionalita.

¢) Wiene fissata Fincompatibilith per il personale coinvaolto nellz fase istruttoriz @ procedimentale di gara ad
sesumere la carlca di commissario allinterno delle commissionl di gara, deputate alla valutazione del
merito delle offerte ed alla scelta del contraente medesime. Detta separazione si pone, peraltro, in linea
con quanto previsto dallo stesso D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. ({Codice dei contratti pubblici) che all'art. 84, co. 4
e & prevede ipotes| espresse di incompatibilitd per gli stessi commissari, diversi dal Presidente, che "non
devono aver svolto ne possono svolgere alcuna altra funzione © incarico tecnlce o amministrativo
relativamente al contratto del cul affidamenta sl tratta” e per caloro che nel biennlo precedente hanno
rivestito cariche di pubblice amministratare che “non possono essere nominati commissari relativamente ai
cantratti affidati dalle Amministrazicni presso le quall hanno prestato servizio™. La scelta e la nomina dei
companent] ie commissioni di gara dovrd avvenire nel rispetto delle prevision] di cul al D.LgS 1632006 e
5.m.I., nonché secondo criter di rotaziona.

d) 5i dispane che il criterio di rotazione venga adottato anche per fa nomina del RUF, tenuto conta delle
specifiche competenze & dell’attuale situaziona organlzzativa

e) Quando il contratto  affidato con if criterio dell’offerta aconomicamente plll vantaggiosa si richiede
puntuale definizione nel bando/lettera invito, del criteri di velutazione e della loro ponderazione.

f) Malle procedure selettive relative a reclutamenta di persanale, nel rispello del principio di competenza
arofessionale dei commissarl le azioni opporiune consistono in: — un meccanisma dl rotazione dei
companenti con alcuni componenti ssterni, ove possiblle; — la previsiane della pubblicazione dei criteri di

valutazione nel bandofavvisa di selezicne,



g] Al sensi dellart, B bis della legge 241/90, come apgiunto dall'art. 1 legge 190,/2012, 1 respansablle del
procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adotiare i parerl, le yalutazioni tecniche, gl atti
anduprncedlmentali ed il provvedimento finale devono asta nersl in caso di conflitto di interessi, segnalando
ognl situazione di conflitte, anche potenziake, danda comunicaziong al Responsabile della prevenzions della

COrruziane.

h) In un‘ottica i ulteriori obblighi di trasparenis, cul sito Istituzionale vengono pubblicati | madutl i

presentazione dl istanze, richleste del pm-nedimenti pii rilevanti, con Vindicazione dei documentl che sard
necessario allegare e tulie quelle informazioni proposte dai peferenti.

i) Mella comunicazione del nominativo del responsabile dol procedimento, dovra essere indicato [Fimdirizza

mail cui rivolgersi.
i) Mell"attivita contrattuale:
— rispettare il divieto o] frazionamento o innalzame nto artificioso delllimpaorto €0 ntrattuale;

— privilegiare 'utilizzo degli acquisti 8 mezzo Consip, Mepa, 5intel, motivandone puntualmente il mancato

reorss;

_ assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare e di valutazione
dalle offerte chiarl ed adeguati;

— ridurre area degli Sffidamenti diretti ai casi am messi dalle leggi o dal regolamento comunale;

_ yerificare la congruita dei prezzl di acquisto di beni & servizi effettuati al di fuoeri deil mercato elettronico
della pubblica amministrazione & motivare negl atti il mancaio ricorso al mercato elettronica,

_ yerificare la congruitd dei prezzi di acquisto, di cessione dei beni immaobili o costituzio-ne/cessione diritti

reall minori;

— dichiarare all'atiz dellfinsediamenta di non travarsi in rapparto di parentela o di lavoro o professionali
eon | partecipanti alla gara od zl cOnCOrso per | companenti delle cammissionl di gara e CONCorso. Analoga
dichizrazione rendono | soggetti nominati guali rappresentanti del Comune In entl, societd, aziende od
istituzion.

k] Cantrollare le ipotesi di incompatibilita e inconferibilith di cul al D.lgs. 33/2013 per guanto riguarda
clascun Servizio di competenia.

|} tonitorare | rapparti con | soggetti che contraggonc con | Comune inserendo apposite frazi negli atti
finall dei procedimeanti amministrativi che attengono glle quattro categorie di attivita a rischio corruzione
individuate dalla legge 190/2012; & necessario partanto dare atto di tale monitoraggio inserendo nel testo
dei provvedimenti frasi standard del tipo: “di dare atto che sono state verificate eventuali relazioni di
parentela ¢ affinita sussistenti tra i titalar, gl amministratori, i sodl e i dipendenti degli stegsi soggetti e i
Responsabili di Area & | dipendenti dell' Amministrazione dl cui al presente procedimento, con 2Ll
negativo, non sussiste rdone”,

m) Allocare correttaments il rischio negll accordi con i privati in materia urbanisticz ed in ogni altro ambito.

n) Mei maccanismi di attuazione delle decisioni:



— rilevare i tempi madi di pagamentd;

— monitaraggio all'interno._ del cervizi dei procedimenti eandlusi fuari termine e le motivazioni delle

anomalie;
— vigilare sull'psecuzions dei contratti dell'Ente;

— implementars la digitalizzazione dellattivita amministrativa in modao tale da assicurare

Lrasparenta & tracciahilita;

— tenere pressa Ogn Saryizio uno scadenziario del contratti in corsa (@ aftro strumento operativo intermno).
51 fine di monitarare le scadenze evitando le preroghe non espressd mente previste par |EgEe.

a) Mei meccanismi i contralio delle decisioni:

_ Attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra i responsabili di Area & argani politict nei meccanismi di

controllo delle decisio M.

— Al fine di dare concreta attuazione agll strumenti di prevenzione della corruzione, Vattivitd del
Respansabile della prevenzione della corruzione & affiancata dall’attivits dei Respansabili di Area, cul sono
affidati poteri propositivi & di contrallg, ¢ sono attribulti obblight di collaborazione, di meonitoraggio e di
~zione diretta in materia di prevenzions della corruzione. Inoltre il segretario Comunale dovra assicurare il
necessario coordinamento tra il presente Piano @ il Plano degli Obiettivi, nonché con Pattuazione del Piano
della trasparenza. In particolare gh abiettivi assegnati al Responsabili di Area davranno tenere conto delle
azioni indicate nel Piano e dovranno essere finalizzati ad una attuazione gd implementazions dello stesso.
Lz valutazione finale dovra tenere conto dei ricultati rageiunti in guesto ambito.

Articolo 6 - Personale implegato nel settori a rischic

La scelta del personale da assegnare ai settorl individuatl 2 rischio, ai sensi dell'art. 4, deve prigritariamente
ricadere su quello appositaments selezionato & formato, A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i
Dirigenti/Titalari di p.0. prapengona al Responsabile della prevenzione della Corruzione | nominativi del
personale da ‘nserire nel  programmi dl formaziane da syolgere nell'anno successivo, ai find
dell'assegnaziong nei settori a rischio. Entro il 30 ottobre |l Responsabile della Preventiona, sentiti |
Dirigenti/Titclari di P.O., redige I'elerico del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale
di formazione & ne di comunicazions o1 direttj interessati, In sede di prima sttuazione, ghi adempimenti di
cui ai precedenth commi, dovranng offettuarsi rispettivamente entro 30 ¢ BO giorni dalla definitiva
approvazione del presente plano. La partecipazione al pianc di formazione da parte del personale
selezionato rappresenta un'attivits obbligatoria. Enro il a0 novembre di ogni anno il Responsabile della
prevenzione delia corruzione definisce, sentiti i Diripenti/Titolari di p.Q., I programma annuale della
farmazione da svolgersi netl’anno successivo. In sede di prima attuazione, il programma di formazione da
syolgersi nell’anno in corso verrs definito entro 90 giorni dalla definitiva approvazione dei presente piano. |l
personale impiegato nei settari a rischio deve, ove possibile, essere sotboposho @ rotazione periodica,
seconda un intervallo campreso tra e & cingue  anni, salvaguardando comungue l'afficienza & o
funzionalita degli uffici. A tal fine ogni Responsabile di Settore, comunica al Responsa bile della prevenziong
delia corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazlone relativo al settore di competenia.



Mel plano devono essere indicati per clascun dipe ndente interessato il tempo di permanenza nelio specifico
rualoffunzicne considerati a rischic. La maggior durata dell'incarico ricoperta, rappresenta un eritario di
priorita nellindividuazione del personale da sottoparre 4 rotazione, In sede di prima attuazione, il piano di
rotazione di cui al precedents COmma 10, dovra essere definite entro 90 giorni dalla definitiva

approvazione del presente piano di prevenzians.

articolo 7-Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Ai sensl dell’art. 35-bis del d.lgs. 1652001, cost come introdatto dallart. 46 della L. 190,/2012, colora che
sono stati condannati, anche con sentenza Non passata in giudicata, per i reati previsti nel capo | del titolo |
del lipro secondo del codice penale:

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'secesso 0 la selegione a

pubblici impieghi;

b} non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepostl alla gestione delie risorse
fnanziarle, all’acquisizione dl beni, servizl e forniture, nanché alla concessione O all'erogazione di
sowvenzioni, contributs, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggl ecanomici a sopgett pubblici &

privati;

¢} non possono fare parie delle commissloni per |a seelta del contragnte per Iaffidamento di lavorl,
forniture e servizi, per g concessions O I'erogazione di convenzionl, contributi, eussidi, ausili finanziar,
nonché per 'attribuzione di vantzgai econarmici di gualungue genere.

| dipendente, sia a Tempo indetarminato che 3 tempd determinato, & tenuto a comunicare = non appena
ne viene a conoscenza = al Responsabile della prevenzione, di essere ctato sottoposto a procedimenta di
prevenzione ovvero 3 procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titola | del libro secondo del
eodice penale.

ai sens! dell'art. S4-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. 190/2012,
fuorl dei casi di responsabilith a titolo di ealunnia o diffamazione, owwerc per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia allautorith giudiziaria o alla Corte dei conti,
avvero Tiferisce al propric SUperiore perarchico condotte illecite di cul sia venuto @ Conoscenid in ragione
del rapparte di lavoro, non pub essere sanzlonato, licenziato a cottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per mativi  collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia. Hell'ambito del procedimenta disciplinare, l'identita del segnalante non pud
ascere rivelata, senza il sSUD CONSENS0, SEMM pre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
ccertamenti distint] e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in futto.oin
parte l'identita pud essere cuslata ove la sua conoscenza sid sssolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previste dagh articoli 22 e seguentl defla legge 7 agosio

19490, n. 24, & successive modificazicnl,

A tutti | dipendent in Servizio presso il Comune di Calamonaci b sottopasic, con cadenia annuale, un
guestionario, ove davranno essere indlcati e attestati ai sensi e per gll effetti di cui al D.P.R. 445/00: Piano

di prevenzione della corruziona @ deil'liiegalita



a) i rapporti di collzborazione, sia retribuiti che a titalo gratuito, svolti nell'ultimo quinguennia & s&
cyssistono ancora rapport di natura finanziaria o patrimoniale con i sopgetto per i quale la collaborazione

& stata prestata,

b} se e guali attivita 'prufess'mnali o economiche SYolgono le persone con laro convivent, gli ascendenti &
discendentl e | parenti e gli affini entro il seconda grada;

¢] eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo grade, syssistenti tra i titolarl, gli amministratori,
i soci e | dipendenti dei spggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sond interassati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl sconomici di qualungue genere, limitatamente 2gl
ambiti di lavero di competenza. | dati acquiskti dal guestionari avranno in ogni caso caratiere riservato, nel
rispetto di gquanto previsto In materia di tutela della privacy. Sara cura del Dirigente/Titolare di P.O.
dell"Ufficio di apparienenia, adattare, nal caso in cui si ravvising possibiil conflitti d’interess, le ppportune
imiziative in sede di assegnazicne dei compiti d'ufficio, al sensi dell'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 1652001,
cosl come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/20132. | guestionari compilati dai Dirigenti/ Titolar
di P.0. sono trasmessi al sindaco ai fini delle valutazionl ai sensi del predetto articolo. Restano ferme le
disposizioni previste dal D.lgs. 165/2001 In merito alle incompatibilita dei dipendenti pubblici, & in
particolare Iarticolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture
arganizzative deputaie alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamentao,
trattamento e sviluppo delle riserse umane) a soggettl che rivestano @ abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici gvverc in movimenti sindacali oppure che abblano avuto negh ultimmi due anmi
rapporti continuativi di eoliaborazione o di consuienza con le pradette orga nizzazioni.

al sensi dell‘articelo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 & altrest vietato zi dipendenti comunali svolgere
aniche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza 3 favore di soggetti ai quali “bbiano, nel biennio precedents,
aggiudicato ovvero cancorse ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavort, forniture o servizi;

b) Attivita di callaborazione & consulenza a favere di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di definizione
gualsiasi controversia civile, ammintstrativa o tributaria;

¢} Artivita di collaborazione & consulenza @ favore di soggetti pubblici o privati con i guali I'Ente ha
instaurato o @ in procinto di instaurare un rapporto di pariena rlata.

A tutto il personale del comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il
ncodice di comportamenta del dipendenti subblicl”, al sensi delfart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come
cactituito dall‘art.1, comma 44, della L. n, 160/2012. Tutti | dipendeni deli'ente, all'atto dellfassunzioneg 2,
per gqueli in servizio, con cadenta annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da
trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenia & presa d'atio del piang di prevenzione deslla
corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicalo syl sita istituzionale dell'ente. Le misure di prevenzione di
cui @l presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche al fini della redazione del piang delle
pirfarmance.

Articolo 8- Strumenti di monitoraggio



1 Responsabili di Araa sono tenuti a fornire al rResponsabile della prevenzicne della corruzione, in qualsiast
moments lo richieda & di norma una volta fanna (entro || 31 ottobre) § report relativi allo stato di
attyazione del Plang comunale anticorruzions, al Ane di consentire gl Responsabile di cui sopra di
predisporre la relazione da inaltrare altorgane di indinzzo palitico, cosi come previsto dalla legge 190/2012,
entra il 15 dicembre di ogni anna. il Respansabile della prevenzicne della carruzione pud tenere conto di
segnalazionl provenient! da aventuall portatori di interesse, sufficientemente elpcostanziate, che evidenzino
cituazioni di anomalia & eonfiguring |2 possibilita di un rischio probabile di corruziong

Articolo g-Sanzioni

|| Responsablile della prevenzions della corruzione, risponde ai sensi dall'art. 1, commi 12, 13 & 14 primo
periodo, della L. 190/2012. Ai sensi dell’art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione,
da parte dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzions previste dal presenta plano costituisce illecita

disciplinare.

PARTE TERZA

TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 10 - La trasparenia

La trasparenza deliattivita amministrativa, che costitulsce livello pssenziale delle prestazioni concermenti |
diritt sociali e civili al sensi dell'articalo 117, seconda comma, lettera m), della Piano di prevenziene delia
enrruzione e delfillegalita Costituzione, & assicurata mediante |2 pubblicaziene, nel site web istituzionale
dell'Ente, delle informazioni relative ai procediment amrninistrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
compleiezza 2 semplicita di consultazione, nel rispatto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, al
segreto d'ufficio e di nrotezione dei dati personali.

La trasparenta deve essere fimalizzata a:

a} Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali & sullutilizzo delle risorse
pubbliche;

i} Concorrere ad attuare il principio democratico gd 1 principi costituzionali di uguaglianza, imparzlalita e
huon andamenta, respensabilita, afficacia ed efficienza nell'utilizzo delle risorse pubbliche,

Le informazioni pubblicate eyl sito devono essere accessiblll, complete, integre 8 camprensibili. | dati
devono essere pubblicati seconda grigle di facile lettura € confrante. Qualora guestiond tecniche
[estensione del file, difficolts all'acquisizione informalica, etc, } slzno di ostacolo aila completezza dei dati
pubblicati sul sito ierituzionale dell'Ente, deve essere resc chiaro il motive dellinco mpletezza, l'elenco dei
dati mancati & le modalitd alternative di accesso agli stessi datl, UEnte deve, comungue, provveders a
dotarsi di tutti i supporti informaticl necessari a pubblicare szl proprio sito istituzipnale il maggior NUMEero
di infarmazioni possibile.



Articolo 11 - L'accesso al sito istituzionale

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed imeediatamants al sito stituzionale dell"Ente, || Comune
sl impegna & Promuovere il site istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pil idonee, l&
modalits di accessa. E' fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedare alle
informazioni contenute nel site istituzionale del Comune. Le autenticazionl ed jdentiflcazionl possono
ssepre richieste solo per fornire alfutenza spedfici servizi, per via informatica. 1 dati pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente possono essere Autilizzati da ehiunque, Per riuso si ntende I'utilizzazione della stezsa
per scopi diversi da quelli per le guali & stata creata &, pit1 precisamente, I'uso di documenti in possesso di
enti pubblici da parte di persane fisiche o giuridiche a finl commerdiali g non commerciali diversi dalle
scopo iniziale per i quali i dacumenti sona stati prodotti.

Articolo 12 - L'accesso civico

Chiungue ha diritto di richieders i documenti, dati ed informazicni che VEnte ha omesso di pubblicare,
nonostante gquesta siz stata prevista dalla normativa vigente come ohbligatoria. La richiesta di accesso
civicn non richiede una metivazions & tutti possono avanzarla, non essendo prevista la werifica di una
situazione legittimante in capo all‘istante {un interesse diretto, concrelo ed attuale).

L*amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul sito di quanto
richiesto, In easo di ritardo 0 mancata risposta scattano | poteri sostitutivi dei soggetti preposti
nell'amministrazione {ai sensi dell’art. 2, comma 3 bis 1. n. 241/90).

I regime dell’accesso civico sl applica anche agli altri documenti & informazioni qualificati come pubblici da
altre norme di legge, fermo restando le esclusionl previste dalla normativa sull'accesso al dacumenti
amministrativi di cui all’art. 24 della L n. 241/90. Per gl atti e documenti per i quali non & prevista
I'obbligatorieta della pubblicazione, lacepssa sl esercita secondo le modalita ed 1 limiti previsti dalla L. n.
241790 e s.am.i.

Articolo 13- 1l programma triennale della trasparenza @ Fintegrita’

I| Programma triennale della trasparenia € Vintegrita costituisce parte integrante del Piano di prevenzione
della corruzione & deve essere adottato dallEnte, sentite le assodazioni rappresentate niel Consiglio
nazionale dei consumateori e degli utenti ed operative il territorio provinciale, || programma triennale della
trasparenza e 'integrita & approvato daila Giunta Comunale, nei successivi guindici glorni dal deposito delia
proposta. Compatibilmente con Fadozione degli altri strumenti programmatori dell'Ente, nella stessa
giornata, I'Amministrazione presentera la Relazione sulla performance [di cui all'art, 10, comma 1, lettera a)
e b) del D.lgs. n. 150/2008). i Programma triennale della trasparenia e Fintegritd davra essere aggiornato
annualments, unitamente al Piano per la prevenzione della corruziona. in sede di prima attuazione del
presente Regolamento, il Plano e lz Relazione sulla performance verranno presentat] entro 45 giornl dalia
larg approvazione.



Articolo 14 - La pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

Per quanto attiene al settore doi contratti pubblici oi lavori, servizi & farniture, al fine di garantire un
mapgior controllo sullimparzialita degl affidamenti, nonche una maggiore apertura allz concorrenza degli
appalti pubblid, oitre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva {pubblicati integraimente],
dovranna essere pubblicati sl sito web le seguent "informazioni®:

a) la strutfura propona nte, Piano di prave nzione della corruzions £ dellillegalita
b I'oggetta del bando,

c) I'ogpelio delieventuale delibera a cOntrarre,

d} l'importo di aggiudicazions,

e} I'aggludicatario,

f] 'eventuale base d'asta,

g) Ia procedura & 1a rnodalita di selezione per la scelta del contraente
h} il numero di offerenti che hanno partecipats al procedimenta,

i) | tempi di completamento dellopera, servizio o fornitura,

) Fimparto delle somme liguidate,

n) fe evantuali modifiche contrattual,

o] le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

Con specifice riferimenta 41 contratt di lavori, & richiesta |z pubblicazione anche del processo verbale di
consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori{artt. 154, 193 ¢ 200 dpr 207/2010). Le
amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare |a delibera a contrarre nell'ipotesi di procedura
negoziata senza previa pubblicazione deal hando di gara di cul all'art. 57, camma B, del Codice del contratti
pubblici.

Articole 15 - La pubblicazione del dati relativi ai provvediment adottato dagli organi di indirlzzo politico &
dai dirigentl / titolari di p.o.

Per guanto attiene invece 4lla restante attivita dell’Ente, & obbligatoria la pubblicazione almena degh
alenchi dei provvedimenti adottati dagll organi di indirizzo politlco e dai dirigenti.

Articolo 16 - La pubblicazione dei dati degli organi di indirizze politico

Rispetzo all'crganizzazione dell’Ente, altre alle ‘nfarmazioni di base, sul SO deyano essere pubblicate anche
alcune informazicnl che riguardana | componenti degli organi dl indirizze politico. In particalare, devano



pesere pubblicati: 'atlo di nominz o di proclamagions, il curriculum, § compens cul da diritto 'assunzione
dalla carica & gli importl di viaggl di servizio € missioni pagatl con fandi pubblici, gh agltri incarichi con anerl @

carica della finanza pubblica.

Articolo 17 - La pubbficazione dei dati dei titelari di incarichi dirigenziali

per i titolari dl incarichi clirigen:iali,-"pnslzicnl organizzative e di collaborazione o consuienza devono e55ere
pubblicati: gli estremi dell’atte di conferimento dell’incarico, il currieulum vitae, | dati relativi ad incarichi
esternl in enti di diritto privato finanziati dafla P.A o lo svolgimentio dellattivita arcfessionale, | COMPENS.
Laddove sl tratti di incarichl a sogsetti estranel all'Ente, di contratti di collaborazione © consulenza 2
sagpatti esternl, 12 pubblicazione del datl indlcati diviene condiziene di efficacla dell‘atta di conferimento
dell'incarice e per 12 liquidazione dei relativi compensi. In Caso i ornessa pubblicazione, il pagamenta del
corfispetiivg determing rEEpﬂnsahII[té disciplinare & contabile,

Articolo 18 - La pubblicazione degli enti vigilati o controllati

Rispetto agll enti pubblici vigilati, agl enti di diritto privato controllati ¢ vigilati dall'Ente, nonché delie
societs di diritto privato pa rtecipate devano essere pubblicati i dati relativi: alla ragione socizle; alla misura
della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alia durata dell'impegna; allonere complessive
gravante per |'anno sul bilancie dell'amministrazione; al nUmMErn dei rappresentanti dell'amministraziong
negli organi di governc; 41 trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante; ai risultati di
bilancio degli  ultimi  tre esercizl finanziari; agll incarichi di amministratore dell'Ente  conferiti
dall'amministraziona & il relativa trattamento economice complessivo. In caso di omessa J incompleta
pubblicazione di guesti dati la sanzione & costituita dal divieto di erogaziong in favare degli enti indicati di
<omme 2 gualsivoglia titolo. Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni samvizio erogato
e i temmpi med| di ercgazione del sprvizio. L'amministrazions deve altresl pubblicare con cadenza annuale un
indicatore del tempi medi di pagamento e deve rendere noti tutti gh aneri e adempimenti che gravana sui
cittadini per I'ottenimento di provvedimenti attributivl di vantaggi o per aceesso ai servizi pubblici.

Articolo 19 - La conservazione ed archiviazione dei dati

La pubblicazione cui sitl ha una durata di dnque annl g, comungue, segus la durata di efficacia dell"atta
(fatti salvi termin diversi stabiliti dalia legge). Scaduti | rermini di pubblicazioni sono conservati e resl
disponibili nelia sezione del sito di archivio.

PARTE QUARTA

NORME TRANSITORIE E FINALI



Articolo 20 - Entrata in vigore
|| presente piane antra in vigore a seguits della esecutivita della relativa delibera dl approvazione da parte

della Giunta com unale



Delibera di G.C. n. 73 del 29.04.2022

OGGETTO: ADOZIONE PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2022/2024

LA GIUNTA MUNICIPALE

vVista |'allegata proposta di deliberazione, facente parte integranic € sostanziale del presente atto;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita teenica € contabile ai
sensi e per gli effetti dell’art 53 della legge 142/90 recepita dalla 1. .R. 43/91;

Ritenuto di approvare la proposta in tutte le sue parti;
Veduto I'OREL 29.10.55,n. 6 successive modificazioni ed integrazion;
A voti unanimi espressi per serutinio palese.
DELIBERA
. Di approvare la proposta di deliberazione, rignardante 'oggetio che qui si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

. Di dare mandato al Responsabile del Settore per I"espletamento di tutti gli alti conseguenti ¢
necessan;

. Didichiarare il presente atto, a seguito di ulteriore votazione unanime immediatamente
esecutivo.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicato all’ Albo pretorio per 15 giorni consccutivi dal

(art. 11 L.R. 44/91) ¢ s.m.]
1. MESSO COMUNALE

RUBBING CALOGERO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l sottoseritio Segretario comunale, visti gh atti d"ufficio
ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

O E stata trasmessa con letteran. in data ai Signori

Capogruppo Consiliari
0 E* divenuta esecutiva
1 F stata dichiarata immediatamente esecutiva

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuti ricorsi o

reclami.
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