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COMUNE DI CALAMONACI
(Provincia di Agrigento)
Codice Ente 0006-084

DELIBERAZIONE N. 259
in data: 22.12,2022

VERBALE DI DELI BERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2022-2024- ART.6, D.L. N 802021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONT NELLA LEGGE
N.113/2021/ STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE.

L’anno duemilaventidue addi ventidue del mese d; dicembre alle ore 15,00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte Jo formalita preseritte dalla vigente legge, vennero
0Egi convocati a seduta componenti la Giunta Comunale
All'appello risultang:

SPINELLI PELLEGRINO P i
PERRICONE CALOGERO P |
| VACCARO FRANCESCO A
SORTINO MARIA ROSARIA P

MONTALBANO VINCENZO A

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Comungale Sig. DOTT.SS4 JESSICA ZARBO il quale provvede alla
redazione del presente verhale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Sig. SPINELLI PELLEGRIN
qualitd di Sindaco assume |g [&

dell'argomento indicato in Oggetto.

O nella sua
residenza e dichiarg aperta la seduta per la trattazione



COMUNE D1 CALAMONACI
PROPOSTA DI DELIBE RAZIONE PER Gl UNTA COMUNALE

Proponente : Segretario Comunale - Jessica Zarhg -

(0GG ETTO: | Adozione del Piano Integrato dj Attiviti ¢ Organizzazione (P1AQ) 2022-2024 -
| Art. 6,D.L. n, 8072021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021 /
| Struttura Organizzativa dell’Ente

FREMESS0)

che I'art. 6, cc. 1-4, DL o giugno 2021, n, 80 convertito con modificazioni nellg Legge 06 Agosto 2021, o,
21 dispone:;

ogni ordine e grado ¢ delle istinzioni educative, di cui all'articols I, comma 2, del decretn legislative 3
marze 2001, n. 165, con Pl di cinguanta dipendenti, entro jf 37 gentaio di agni anno adotians | Piana
integrato di ativitg ¢ organizzazione, di seguito denominate Piana, nel rispetto delle vigenti diseipline g
Setiore e, in particolare, del decrety legislativa 27 attohyre 2009, n, 150 ¢ delfy legge 6 novembre 2012 1
794,

2. 11 Piano ha duratg triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

- b gli obiettivi programmatic; e strategici della performance secondo i principi e criteri direttiyi di eui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottohre 2009, n. 150, stabilenda il necessario collegamento delly performance
individuale ai risultat della performance ofganizzativa;

- U la strategia di gestione del capitale umano e dj sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso &l lavorg agile,

e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al processi di pianificazione secondn le logiche del

Personale, correlati all'ambiig d'impiego ¢ alla progressione di carriera de| personale;
1) compatibilmente con Je risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui



all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, gli strumenti ¢ gli obiettivi del rechrtamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse mterne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, Ia
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita dj valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b,

assicurando adeguata informazione alle organizzazion sindacali;

- k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivitd ¢ dell'organizzazione
amministrativa nonché per raggiomgere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorits nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

- 1} l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia
€ sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivitd inclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuats attraverso strumenti automatizzati:

- m) le modalitd e le azioni finalizzate 4 realizzare la piena aceessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita:

= n) le modalitd ¢ le azioni finalizzate al pieno rispetto della parith di gencre, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei CONCOTSL.

3. Tl Piano definisce le modality di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugl utent,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti i cui al decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita d monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi deldecretn
legislativo 20 dicembre 2009, n, 198,

4. Le pubbliche amministrazioni di cul al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e | relativi
aggiornamenti entro il 31 germaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento deila
funzione pubblica della Presidenzs del Consiglio dei ministri per la pubblicazicne sul relativo portale™;

VISTI, inoltre, :

- lart.6c.5DL.9 gingno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢, 12, D.L. 30 dicembre 2021, n, 228, i quale
stabilisce che: 5. Entro if 31 marzo 2022, con wno o pit decreii del Presidente della Repubblica, adottatial sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n 4N, previa intesa in sede df Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2. del decreto legivlative 28 agosto 1997, n 281, sono individuati € abrogar glf
adempiment! velativi ai piani asvorbis da quello di cui al presente artico lo™

= lart. 6, .6, D.L. 9 giugno 202 - 1. B0, come modificato dall"art. 1, e 12, D.L. 30 dicembre 202 . 228, il quale
stabilisce che: “6, Entro #f medesimo termine di cui al comma 3, con decreto del Ministro per la Pubbiica
amministrazione, di concerto con il Ministra dell'economia e deilp Sinanze, previa intesa in sede di Conferenza

unificata, af sensi dell'articolo ¢ comma 2, del decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piane

cinguanta dipendenti™

= lart 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n, 80, come introdotto dall’art, I, e. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n, 228,
successivamente modificato dall™art T.¢ 1, DL 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce che: “A_hie 1o . o



prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 grugho 2022 ¢ fino al predetto termine non si applicano le
sanzioni previste dalle seguenti disposizion;: a) articolo 10, comma 3, del decreto legislative 27 ottobre 2009,
n. 150 b) articolo 14, comma 1. della legge 7 agosto 2015 n. | 24, ¢ articolo 6, comma 6, del decreto legisfative
30 marzo 2001, n. 165"

= lart, 6, ¢. 7, D.L. 9 giugne 2021, n. 80, il quale stabilisce che: 7. In caso df mancata adozione del Piano trovano
applicazione le sanzioni di cui alf'articolo 10, comma 5, del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, Jerme
restando quelle previste dall'articolo 19 comma 3, lettera b), del decreto-legpe 24 Ziugno 2014, n. 90, convertito,
con madificazioni, dalla legge 11 agaste 2004, n, 1147

- lart. 6,¢. 8 DL. 9 gugno 2021, n 80, il quale stabilisce che: “§ All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente arficolo le amministrazioni interessate proveedono con le risorse umane, strumentali e Sinanziarie
disponibili a legislazione vigente. Gii enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al maonitorageio
dell'attuazione del presemte articolo e al monitorageio delle performance organizzative anche attraverso
Vindividuazione di un wificio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitane, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Co nferenze metropolitane”,

PRESO ATTO che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dellart. 9, ¢. 2, D.Lgs, 28 agosto 1997, n, 281,
& stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente dellaRepubblica n.
Bl, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
infegralo di atiivitd e organizzazione™;

= il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9,¢. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281,
¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente Ia definizionc del
contenute del Piano Integrato di Attivita & Organizzazione;

DATO ATTO che:

- il Comune di Calamonaci, alla data ded 31/12/2021 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

= il Comune di Calamonaci alla data del 3 I/12/2021, conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti
& pertanto rientra nella definizigne di piccoli comuni di eui all'art. 1, ¢, 2, L. n. 15 B/2017;

lultimo Documento unico di programmazione anno 2021/2023 ¢ stato approvato con Delibera del CC 0,21 del
20/12/2021;

€ in corso di approvazione il Dup 2022-2024 ¢ il bilancio di previsione 2022-2024:

CONSIDERATO che il Comune di Calamonaci ha provveduto ad approvare il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 con deliberazione di Giunta Comunale 1,75 del 29/04/2022,

PRESO ATTO che allz data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PLAO devono essere ancora approvati |
seguenti documenti di pianificazione ¢ programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.L. 9 giugno 2021, n, 80,
nonche delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e Pabrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PLIAO) ¢ nel Decreto del Ministro per la

Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attiviti ¢ Organizzazione



(PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Orpanizzazione (PLAO):

- Piano triennale della Performance/PDO 2022-2024 (Al 1);
- Piano triennale delle azioni positive 2022-2024 (Al 2);
- Piano triennale dei fabbisogni del personale 20222024 (AN 3);

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 169, c. 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n_ 267, il Comune di Calamonaci ha meno di
5.000 abitanti, come definiti dall’art, I, co. Z della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e pertanto si avvale della facolta di
non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo
la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267;

RILEVATO che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 8] recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita ¢ orgenizzazione™, pubblicato sulla Gazeetta Ufficiale Serie
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- all’art. 1, e, 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreta legislativo 30 marzo
2001, n. 163, con non pis di ci nguanta dipendenti sono tenute ol rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto
del Ministro della pubblica amministrazione di cui alf articolo &, comma 6, del decreta-legge n. 80 del 2021 ™

- all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 1% agosto 2000,
n. 267, che recitava “1 piano dettagliato degli obiettivi di cui all'ars. 108, comma I, del presente testo unico e il
piano della performance di cui all'art, 10 del decreto legisiative 27 ottobre 2009, n. 150, sono wnificari
arganicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, del decreta legislativo 1% agosto 2000, n. 267 ¢ la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;
all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n,
267, il plano dettagliato degli obiettivi di cuj all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e i
piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel
piano integrato di attivita e organizzazione di cui allarticolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n, &0, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,



PRESO ATTO che il decreta del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione, nonché e modalitd semplificate per I'adozione dello stesso per gli
Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto
medesimo, il quale reca le modalit semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinguanta dipendenti, che il PIAQ contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni
di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di progranminazione,

riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale:

CONSIDERATO che, sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto SOpPTa citato
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivity e Organizzazione, non prevedano
"obbligatoriets della sottosezione di programmazione performance, per gli enti con meno di 50 dipendenti, alla
luce dei plerimi pronunciamenti della Corte dei Conti, i procederi ugualmente alla predisposizione dei contenuti
della presente sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b, secondo quanto stabilito dal Capa 1T del D Lgs.
n. 150¢2009 programmandoe gli indicatori di performance, di efficienza ¢ di efficacia dell’ Amministrazione, nonché
gli obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e |"equilibrio di genere declinati nel Piano triennale delle

azioni positive

RILEVATO che il suddetto decreto dispone;

- all'art. 2, c, 2, che “Sono esclusi dal Pigno tntegralo i amivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
[nanziario non contenuti nell ‘elenco di cui afl darticolo . comma 2, lettere da a) o gl del decreto-legge 9 gingno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1137

- all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinguanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente aile autivitd di cul al presente articolo, nonché a guanta previsto dal primo periode dell ‘articolo
&, comma .7

- all'art. 7, ¢, 1, che “4i sensi deil ‘articolo 6. commi [ e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 81, canvertita, con
maodificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 5, 113, il Piana integrato di attivitd e organizzazione é adottato ERftrD
il 31 gennaio, secondeo lo schema di Piano tipa cui all‘'articolo |, comma 3. del presente decreto, ha durata
triennale ¢ viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piang ¢ predisposto esclusivamente in
formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza

del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di clascuna amministrazione.”



= all’art, 8, ¢ 2, che “fn agni case df differimento deof fermine previsto a legislazione vigente per | approvazione
del bilanci di previsione, il termine di cnid ali
successivi a quello di approvazione dei bilanci™

= all’art, B, ¢. 3, che “Ji sede di prima applicazione, i termine di ewl all‘articolo 7, comma I, del presente
decreto & differito di 120 glarai successivi a quello di approvazione del bilancio di previsions’ ;-

- all'art. 9, che “Af sensi dejl articalo 6, comma 8. def decreto-fegge o Biugno 2021, n. 80 canvertiio, con
modificazioni, dalla legee 6 dagosto 2021, n. 113, gli enti locali com mena di 13.000 abitanti provvedong af

seconde le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle € onferenze metropolitane ™

all’ant. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione, negli Enti Localj & approvato dalla
Giunta Comunale,

CONSIDERATO che:

ai sensi dell’art. 6, c. 6-his, DL. 9 Elugno 2021, n. 80, come introdotto dall*art, 1, e 12, D.L, 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1. D.L. 30 aprile 2022, n. 36, in fase dj prima applicazione

- ai sensi all'art, 8, ¢, 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31
gennaio di ogni anne, di cui all’articolo 7, comma 1, de decreto medesimo, & differito di 120 giorni successivi
4 quello di approvazione del bilancio di previsione;

oggetto “Regolamento recante 1'individuazione ¢ I"abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd « organizzazione” ¢ della pubblicazione del Decreta del Ministro per [a Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO), coordinando |

provvedimenti precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvali e che saranno



RITENUTO di provvedere all*approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAOQ) 2022-2024 di
cui all’ Allegato A) unitamente agli Allegati 1) -2) -3) ¢ alla struttura organizzativa Allegato B), che deve intendersi
parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

ACQUISITI il parere di regolanta tecnica e il parere contabile, resi ai sensi della Legge n 48/1991 e ss.mmii. e
degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267:2000;

Yistiz
- i1 D.Lsg 1B aposto 2000 n. 267:

- il D.Lps. 30 marzo 2001, n. 165;

- lo Stamto Comunale;
- il Repolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi

FROPONE

1. di approvare ed adoitare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui devono intendersi integralmente
riportate, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
"individuazione ¢ Pabrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PLAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazions (PIAD), il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A)
unitamente agli allegati nn. 1, 2, 3), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di approvare 'allegato B) struttura organizzativa, come integrata e modificata;

3. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cul all’ant. 6, c. 2, lett. da a)a g), D.L. 9 giugno 2021, n. BO:

4. didare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all*allegato Piano Integrato di Attivith e Organizzazione, all'interno della sezione “ Amministrazione trasparente”,
ai sensi dell’art. 6, c. 4, D1, 9 giugno 2021, n. BO;

5. di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Pieno Integrato di  Attivith e
Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalith dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4,del decreto lepge 9 piugno
2021, n. BO, convertito, con modificaziond, in legge 6 agosto 2021, n. 113;



6. di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari all'sttuazione
del presente provvedimento,

1. di dichiarare il presents provvedimento immediatamente cseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del

d.Lgs. n. 267/2000,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Adoglarme el Pl firtegrate off eitiviat ¢ Organizzogione (PIAD) 20222004 ar 6.0, L 0802027 conversito con modfcatlom wellie Pegae
rJ 20T Sreartara O zomtive del Enre

COMUNE DI CALAMONACI
Prov. di Agrigento

PARERI ESPRESSI AL SENSI DELL'ART.53 DELLA LEGGE 142/90 RECEPITA DALLA L.R. N.
48/91 COME MODIFICATA DALL'ART. 12 DELLA L.R. 30/2000

Advzione del Pione fmegrate of snihitd ¢ Orgeanizoogions (PLAGY 20222004 art 6,0, L m 802027, convertite con alfleazioni metla legge
r JLRRE T Saraniira Ovganizzotive el Eme

In ordine alla regolaritd tecnica si esprime parere favorevole

Calamonaci Ii

Il Dirigente del Se

In ordine alla regolaritd contabile si esprime parere favorevole




Delibera di G.C. n, 259 del 22.12.2022

OGGETTO:  ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAOQ)  2022-2024- ART.6, DL. N 8072021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE
N.113/2021/  STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista I"allegata proposta di deliberazione, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile ai
sensi e per gli effenti dell"art .53 della legge 142/90 recepita dalla L R, 48/91;

Ritenuto di approvare la proposta in tutte lc sue parti:
Veduto 'OREL 29.10.55, n. 6 e successive modificazioni ed integrazioni:
A voti unanimi espressi.p:r scrutinio palese.
DELIBERA
- Diapprovare la proposta di deliberazione, riguardante 'oggetto che qui si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- Di dare mandato al Responsabile del Settore per I'espletamento di tutti gli atti conseguenti e
NeCessari;

- Di dichiarare il presente atto, a seguito di ulteriore votazione unanime immediatamente
esccutivo.

(3



Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO
{.to SPINELLI PELLEGRING

L*ASSESSORE ANZIANO

{10 PERRICONE CALOGERD

IL SEGRETARIO COMUNALE
[to DOTT.SSA JESSICA ZARBO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo,

A.ddl o Vs
) T%s\,}___\ IL SEGRETARIO COMUNALE
= i \O\  ___DOTT.SSA JEsSStes ZARBO
Bl &y 5
Qi < i
x-‘\_.-. i":l'\-__!.-'
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pubblicato all* Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al
(art. 11 L.R, 44/91) e s.m.i
IL MESSO COMUNALE
DING RIGGI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d*ufficio

ATTESTA

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

0 E’ stata trasmessa con lelteran. __indata ai Signori
Capogruppo Consiliari

O E® divenuta esecutiva
O E’stata dichiarata immediata mente esecutiva

L Decorsi 10 giomni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenuti ricorsi o
reclami.

ILSEGRETARIO COM IUNALE
f1o DOTT.SSA JESSICA ZARBO




